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disciplina compasiva
6 junio 2026 Financiado por: En colaboración con:

Modelo de aprendizaje 
consciente
Basado en la disciplina consciente y otras 
prácticas de atención informadas sobre el trauma

GoToWebinar
¡Nueva interfaz de usuario!
• Todos ustedes están

actualmente silenciados y
nuestro acceso a su
cámara está desactivado.

• El nuevo “panel de control”
está en la parte de arriba y
abajo de la pantalla.
• Arriba: Preguntas,

Materiales,
Configuración y Más

• Abajo: Reaccionar,
Micrófono, Salir,
Subtítulos y Pop out
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GoToWebinar
• Si tiene alguna pregunta en algún momento 

durante el seminario web, puede ir al menú 
“Questions” (preguntas) y escribirla.

• Envíe cualquier pregunta relacionada con 
dificultades técnicas o el uso de GoTo a través de 
este menú.

• Tendremos un tiempo durante el seminario web 
para leer y responder preguntas enviadas a través 
de ese menú.

GoToWebinar
• Si tiene una pregunta y quiere que le activemos su 

audio para hablar, haga clic en “React” 
(reaccionar) y luego en “Raise my hand” (levantar 
la mano).

• ¡Ahora puede enviarnos emojis de reacción!
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GoToWebinar
• Si quiere activar los subtítulos en vivo, haga clic en 

“Captions” (subtítulos) y luego en “Turn on
captions” (activar subtítulos).

• También puede cambiar el tamaño y el color del 
texto.

• Esto solo está disponible para el seminario web en 
vivo y solo en inglés.

GoToWebinar
• Encontrará la copia de la presentación disponible 

para descargar en ingles ye español el menú 
“Materials”(materiales)

• Todos los vídeos utilizados en la presentación 
están vinculados en los documentos (haga clic 
en la caja imagen en el archivo PDF y se abrirá 
en YouTube)Do N
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GoToWebinar
• Si tiene problemas de audio en cualquier 

momento durante la sesión, asegúrese de que 
está conectado a través de “Computer audio” a 
través de “Settings (configuración) – Audio.”
• Para aquellos en la aplicación móvil asegúrese de 

que dice “You are connected using the internet” 
bajo la etiqueta “Settings (configuración) – Audio”

• La mayoría de los problemas de audio son 
causados por una conexión lenta de Internet, 
asegúrese de cerrar todas otras 
ventanas/aplicaciones menos GoToWebinar

• Siempre puede desconectar y volver a unirse al 
seminario web desde el enlace en el correo 
electrónico

GoToWebinar
• Si está marcando a través del número de 

teléfono en el correo electrónico de 
confirmación, envíeme un correo 
electrónico para confirmar su asistencia

• Los participantes que marcan no se 
incluyen en el informe automatizado de 
asistentes de GoTo

• Si recibió el correo electrónico de 
confirmación como un reenvío de 
cualquier otra persona y no del servicio 
automatizado, envíeme un correo 
electrónico para confirmar su asistencia

• A los participantes se les envían enlaces 
de registro únicos adjuntos a sus nombres y 
apellidos para el informe de asistentes
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GoToWebinar
• Si se une al seminario web en el 

mismo dispositivo que otro asistente, 
envíe ambos nombres en el cuadro 
Preguntas para confirmar su 
asistencia

Rutina de Llegada
• Saludes 

• ¿Completaron el pre-assessment? (enlace cierra a las 9:30am)

• Si no, complétenlo aquí:
https://www.surveymonkey.com/r/HLKXMGW

• PrepárenseDo N
ot C
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¡Cosas que aprenderá hoy!
01 Qué es CALM y por qué 

es importante
02 Revisión de la sesión 7: 

Navegando el conflicto
03 7 principios para mantener 

la productividad

04 Formación de hábitos y 
vías neuronales

05 Objetivos centrales del 
Modelo de Estados Cerebral

06 Habilidades, poderes y 
estructuras de CD®

07 Por qué importa la 
atención plena

08 Determinación de intenciones 
y la responsabilidad

09 Construyendo una cultura 
escolar

¿Qué es CALM?
El Modelo de Aprendizaje 
Consciente (CALM):
• proporciona entrenamiento 

universal del aprendizaje socio-
emocional a los proveedores de 
educación infantil y las familias

• usa un enfoque de la disciplina 
consciente (Conscious 
Discipline®)

• integra psicología positiva, 
prácticas informadas sobre el 
trauma, investigación cerebral y 
la atención plena

Desarrollo 
profesional

Coaching
(entrenamiento)

Apoyos 
familiares

Conexión 
de 

comunidad

un enfoque 
holístico para 

apoyar la 
educación 

infantilDo N
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CALM es una serie de 
sesiones basadas en la 
disciplina consciente que:
• cambia el sistema tradicional de 

cómo manejar una clase del 
control a la conexión.

• empodera al maestro como un 
adulto auto disciplinado que, a 
su vez, enseña a los niños a ser 
auto disciplinados.

• ayuda a los niños ser más auto 
disciplinados y listos para 
aprender.

CALM está generosamente financiado por:

¡Somos la familia CALM! La 
comunidad es nuestra maestra.

Get Ready! – ¡Prepárate!
CD It Starts in the Heart – Pista 2
Video #1
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Revisión de la sesión 7
El conflicto es una oportunidad de aprendizaje
El conflicto es una parte natural de las relaciones y ofrece oportunidades para enseñar 
comunicación, empatía y habilidades para resolver problemas.
La regulación viene antes de la resolución
Niños y adultos deben sentirse seguros y tranquilos antes de que se pueda resolver problemas 
de forma efectiva.
La conexión reduce el escalamiento
La empatía, la presencia tranquila y la comunicación respetuosa ayudan a mover el cerebro 
fuera del modo de supervivencia.
La comunicación asertiva protege las relaciones
Un lenguaje claro, amable y respetuoso crea seguridad mientras aborda los problemas 
directamente..
Los adultos modelan las habilidades que los niños aprenden
La forma en que los adultos manejan los conflictos enseña a los niños a manejar sus propias 
emociones y relaciones.

Tome Notas
• Anote ideas para probar con sus 

niños.

• Tome notas para captar ideas que 
le inspiran.

• Pare, reflexione y escriba mientras 
aprende.

• Anote las estrategias que quiera 
usar de inmediato.

• Tome notas para apoyar su 
práctica.
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¿Se siente atascado últimamente?

SENTIMIENTOS ATASCADOS
• Desmotivado o lento

• Incapaz de empezar las cosas

CAUSAS PROBABLES
• Estar abrumado

• El agotamiento

• Sistema nervioso corriendo en 
vacío

• Perfeccionismo disfrazado de 
procrastinación

7 principios para mantener la productividad
Empezar tan pequeño 

que se siente casi tonto

• Comprometerse con el “punto 
de entrada” como escribir una 
oración

• La acción vence a la 
planificación

• Reduce la resistencia y le pone 
en movimiento

• Las acciones pequeñas se 
acumulan con el tiempo

Recuerde por qué 
se levanta

• ¿Cuál es su “razón de ser”?
• Si su “Por qué” está claro, el 

esfuerzo se siente más ligero
• Si no está claro, se siente 

más pesado de lo que 
debería

Para al 80%

• Detenerse antes de la 
saciedad: comer, trabajar, 
dar

• Una digestión más ligera 
conduce a mejor energía y 
claridad

• Lo mismo ocurre con los 
horarios, compromisos y 
cuánto intentas “aguantar”

Moverse antes de 
estar listo

• No espere a las condiciones 
ideales
• Moverse con lo que tenga y 

donde este ahora
• El miedo puede disfrazarse 

de paciencia

Terminar 
imperfectamente

• No empezamos por miedo a 
no hacerlo bien
• No terminamos por miedo a 

ser juzgados
• La finalización significa 

impulso y la perfección lo 
mata

Seguimiento del 
trabajo

• Proceso sobre resultado
• Sistema Simple: ¿Hice la 

cosa hoy? Sí o No
• La grabación simple crea 

responsabilidad
• La responsabilidad genera 

impulso

Despejar el espacio

• Poner las cosas en orden
• El desorden visual compite 

por la atención, aumenta el 
estrés y reduce la 
capacidad del cerebro 
para concentrarse
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Estos siete pasos forman un marco 
increíblemente eficaz contra la 

procrastinación y la productividad 
(hábitos). 

Evitan la resistencia mental al eliminar la 
presión de “hacerlo perfectamente” y 

reemplazarlo con un impulso consistente y 
del tamaño de un bocado.

Formación de hábitos en el cerebro adulto

El cerebro adulto crea hábitos mediante activaciones neuronales repetidas, 
fortaleciendo las vías hasta que los comportamientos se vuelven 
automáticos.

Los hábitos se forman cuando se repite un bucle de Señales  Acción 
(Rutina)  Recompensa de forma consistente, haciendo que el cerebro 
prefiera la eficiencia sobre la toma de decisiones consciente.

Cambiar un hábito requiere alterar viejas vías y practicar 
intencionadamente nuevos comportamientos hasta que se conviertan en 
el predeterminado del cerebro.

El estrés, la fatiga y la sobrecarga cognitiva empujan a los adultos hacia 
atajos neuronales ya muy usados, haciendo que las rutinas intencionadas 
sean esenciales para un cambio positivo de hábitos.
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Formación de hábitos y vías neuronales en la 
primera infancia

Qué está pasando en el cerebro
• El cerebro de los niños pequeños está formando 

rápidamente vías neuronales que se fortalecen 
con la repetición.

• Cuanto más a menudo se practica un 
comportamiento, más rápido y automático se 
vuelve ese camino.

• Los nuevos hábitos requieren repetición 
intencionada, mientras que los viejos se 
desvanecen cuando no se refuerzan.

Cómo se forman los 
hábitos Recompensa: Los niños repiten 

comportamientos que parecen 
predecibles y exitosos 
(intrínsecamente).

Las rutinas constantes ayudan al 
cerebro a saber qué esperar, 
reduciendo el estrés y aumentando la 
cooperación.

El refuerzo positivo fortalece las vías 
para los comportamientos deseados 
(compartir, limpiar, asertividad).
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Formación de hábitos y vías neuronales en la 
primera infancia (cont.)

Por qué esto es importante en entornos 
preescolares
• Las estructuras predecibles (horarios visuales, 

canciones de transición, rituales en el aula) ayudan a 
los niños a construir patrones neuronales estables.

• Modelar y practicar habilidades (como estrategias de 
calma o tomar turnos) crea caminos más fuertes y 
confiables.

• Cuando los adultos responden de forma constante, el 
cerebro de los niños aprende. “Así es como lo 
hacemos aquí.”

El impacto de las prácticas repetidas en el comportamiento
Lo que practicamos se convierte en lo que hacemos

Experiencia Repetición Vías 
neuronales Hábito Comportamiento

Cuanto más se practica una habilidad, más automática se vuelve.
Cada vez que practicamos una habilidad, el cerebro fortalece la vía 
neuronal asociada a ese comportamiento.
Las experiencias repetidas ayudan a los niños (y a los adultos):

• Regule las emociones de manera más efectiva
• Construir habilidades de relación positiva
• Desarrollar hábitos saludables
• Aumentar la independencia y la confianza
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Cómo aprendemos
Crear experiencias de aprendizaje compatibles con el cerebro
Video #2

Modelo Cerebral
La relación entre el comportamiento y la función cerebral

Tres estados cerebrales:
• Tronco encefálico: Estado de supervivencia
• Luchar, huir o congelarse

• Sistema límbico: Estado emocional
• Insultos, chismear, etc.

• Lóbulo frontal: Estado ejecutivo
• Resolución de problemas

bral
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¿En qué estado cerebral está?
• Tronco encefálico - Estado de supervivencia: ¿Estoy seguro/a?
• Sistema límbico - Estado emocional: ¿Soy amado/a?
• Lóbulo frontal - Estado ejecutivo: ¿Que puedo aprender?

Cosas para recordar:

No podemos pedir a los 
niños que hagan lo que no 
podemos hacer nosotros 

mismos.

Un niño no puede estar en 
un estado cerebral más alto 

que usted.

Objetivos centrales del modelo de estado
cerebrales

Permanecer en un estado relajado y alerto mientras interactúa con los 
niños.

Identificar el estado interno que está experimentando el niño para saber 
qué respuestas serán más útiles.

Ayudar al niño a alcanzar un estado de aprendizaje relajado y alerto antes 
de intentar enseñar una nueva habilidad o entregar una consecuencia.

Abordar el comportamiento enseñando una nueva habilidad efectiva.Do N
ot C

opy



Habilidades, poderes y estructuras de la 
disciplina consciente

Habilidad de 
compostura

Poder de 
percepción

Estructuras
•El Lugar Seguro
•Tablero de 
Amigos y 
Familiares

•Comienzo 
Inteligente

•Ritual de 
Safekeeper

•Ritual de saludo 
y despedida

Habilidad de 
asertividad

Poder de 
atención

Estructuras
•Rutinas Visuales
•Horario Diario 
Visual

•La Máquina de 
Tiempo

•Rituales de 
Transición

•Cuentos 
Sociales

Habilidad de 
ánimo

Poder de 
unidad

Estructuras
•Rituales 
Amorosos

•Maneras de ser 
útil

•Trabajos 
significativos

Habilidad de 
opciones/elegir

Poder de libre 
albedrío

Estructura
•Tarjetas de 
reglas con 
imágenes

Habilidad de 
empatía

Poder de 
aceptación

Estructura
•Centro de “We 
Care” (Tu Nos 
Importas)

Habilidad de 
intención 
positiva

Poder del 
amor

Estructuras
•Centro de 
Celebración

•Tabla de Buenos 
Deseos

•Ritual del niño 
ausente

Habilidad de las 
consecuencias

Poder de 
intención

Estructura
•Reunión de 
ClaseDo N
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Familia 
Escolar

La 
Compostura

La 
Asertividad

El Ánimo

Las OpcionesLa Empatía

La Intención 
Positiva

Las 
Consecuencias

La Familia 
Escolar tiene 
una relación 
recíproca con 
los siete 
poderes y 
habilidades de 
Conscious 
Discipline®.

Los niños (y adultos) no aprenden las habilidades y poderes 
de la DC al ser enseñado solo una vez.

APRENDEMOS A TRAVÉS DE:
• Modelar

• Práctica

• Repetición

• Estímulo

• Relaciones de apoyo

PRÁCTICAS REPETIDAS:
• Respirar durante los momentos de malestar 

• Usar palabras de sentimiento y lenguaje 
asertivo

• Resolver conflictos respetuosamente

• Seguir las rutinas del aula (y de la vida)

• Participar en rituales de conexión

Resultado: Empezamos a usar estas habilidades de forma independiente y 
simultánea según sea necesario.
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Estrategias de la clase
Compostura

• Rutina del Comienzo Inteligente 
(Brain Smart Start)

1. Unir
2. Liberar estrés
3. Conectar
4. Cometer 

• Ritual de Safekeeper
• Tablero de Amigos y Familia
• El Lugar Seguro

Estrategias de la clase
Asertividad

• Crear seguridad a través de la 
previsibilidad y consistencia

• Rutinas Visuales: la lavada de 
manos, la llegada etc.

• Método M.A.P.:
• Modele su procedimiento y 

expectativas
• Agregue imágenes
• Practica, practica, practica
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Estrategias de la clase
Ánimo

• Trabajos significativos

• Árbol de la bondad

• Libro o tablero de maneras
de ser útil

• Lenguaje alentador
– Reflejando las acciones del niño de 

nuevo a él/ella viene de nuestro estado 
ejecutivo y estimula el estado ejecutivo 
del niño.

Estrategias de la clase
Opciones/Elegir

Permitir que los niños ejerzan su libre 
albedrío ofreciendo opciones:

• ¿Cómo te gustaría que te saludaran 
hoy?

• ¿Qué técnica de respiración te gustaría 
hacer hoy?

• ¿Qué ritual ILY te gustaría decir hoy?

• ¿Te gustaría usar marcadores o 
crayones?

• ¿Quieres ayuda para calmarte? 

Saludos de mañana
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Estrategias en el aula 
Empatía

Empatía consciente con D.N.A.

DESCRIBIR

NOMBRAR

ADMITIR

Estrategias de la clase
Intención Positiva

• Enseñarle al agresor una nueva habilidad
(R.C.T.)

– Lenguaje de reformular 

• Asambleas de la Familia Escolar 
• Centro/Tiempo/Frasco de Celebración 
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Estrategias de la clase
Consecuencias

• Máquina de tiempo de resolución 
de conflictos

• Reuniones de clase

• Proceso P.E.A.C.E.

• Ritual de reparación
de relaciones

Cómo las habilidades y estructuras
Ayudan a mantenerle en el momento presente
Video #3
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Por qué importa la atención plena

La atención plena es prestar atención 
al momento presente con conciencia, 
intención y aceptación.

Beneficios para niños y adultos:
• Aumenta la autorregulación
• Mejora la concentración y la 

atención
• Reduce el estrés y la reactividad
• Fortalece la conciencia emocional
• Apoya las relaciones positivas

Prácticas de atención plena en el aula

Ideas aptas para preescolares

Respiración profunda o STAR 

Escuchar un timbre 

Descansos para estirarse y respirar 

Movimiento consciente 

Notar cinco cosas que puede ver

Tiempos naturales para practicar

Llegada o despida

Antes de las transiciones 

Antes del tiempo de grupo 

Después de jugar afuera 

Durante la reparación de 
conflictos
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La atención plena funciona mejor 
cuando se convierte en parte del 

ritmo diario.

Establecer intenciones 
para profesoras
Comience el día con propósito
Antes de que lleguen los niños, pregunte:
• ¿Quién quiero ser hoy? 
• ¿Qué energía quiero traer a mi aula? 
• ¿Cómo responderé cuando surjan desafíos?

Ejemplos de intenciones diarias
• “Hoy empezaré con calma.”
• “Hoy me centraré en la conexión.”
• “Hoy voy a notar fortalezas.”
• “Hoy haré una pausa antes de responder.”
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Establecer intenciones 
para los niños
Ayudan a los niños a desarrollar conciencia
Los niños pequeños también pueden aprender a 
establecer intenciones sencillas.

Ejemplos de intenciones diarias para niños
• “Hoy usaré palabras amables.”
• “Hoy voy a ayudar a un amigo.”
• “Hoy practicaré respirar hondo.”
• “Hoy mantendré mi aula segura.”

Prácticas en el aula
• Intención de reunión matutina o afirmación diaria 
• Cartas de intención visual 
• Participación en pareja

Atención plena: Planificación para la Consistencia

La atención plena se convierte en un hábito a través de la repetición.
El objetivo no es la perfección. El objetivo es la constancia.

Preguntas de reflexión
• ¿Qué práctica encaja de forma natural en mi día a día? 
• ¿Cuándo lo usaré? 
• ¿Cómo lo modelaré para los niños?
Comience pequeño – Elija:Com

Una práctica de atención plena
Una rutina diaria
Un tiempo constante

La atención plena no es otra cosa que se pueda hacer. 
Es una forma de ser que transforma todo lo que hacemos.

? 
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El reinicio de alegría de 4 minutos
que mejora su día al instante
Video #4

Apoyándose mutuamente como profesionales
La disciplina compasiva prospera cuando los 
adultos se sienten apoyados, conectados y 
valorados.
Cómo se ve el apoyo:
• Ofrecer ánimo a los colegas

• Compartiendo ideas y recursos

• Pidiendo ayuda cuando sea necesario 

• Celebrando juntos los éxitos

• Ofreciendo gracia en días difíciles 

Las relaciones de apoyo reducen el estrés y 
aumentan la resiliencia de los adultos, igual 
que lo hacen con los niños.
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Construyendo una cultura escolar:
La familia escolar
La disciplina compasiva funciona mejor cuando todos participan.
La consistencia en todas las aulas crea seguridad y previsibilidad 
para los niños.
Las 4 Cs de la Familia Escolar:

• Caring (el cuidado)
• Connection (la conexión)
• Contribution (la contribución)
• Conflict resolution

(la resolución de conflicto)

Para los niños que ya tienen una 
vida familiar equilibrada, el Modelo 
de la Familia Escolar fortalece las 
habilidades que aportan al salón 
de clases. 

Si un niño ha sido traumatizado o 
carece de relaciones saludables en 
el hogar, el Modelo de la Familia 
Escolar proporciona una sensación 
de seguridad y pertenencia.

La familia escolar
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La familia escolar: ¡Empiece con su clase!
1. Llame su salón una Familia Escolar
2. Ponga un afiche en la puerta 

diciendo “Bienvenido/a a nuestra 
Familia Escolar”

3. Exhiba una foto enmarcada de la 
familia de la escuela

4. Diga “Bienvenido/a a nuestra 
Familia Escolar” siempre cuando 
alguien nuevo entre

5. Nombre o haga que sus 
estudiantes nombren a su Familia 
Escolar
• La Familia Escolar Red Robin
• La Familia Escolar Buddy Bear

¡Comience cada mañana al 
estilo Brain Smart!

UNIR – reunir al grupo

LIBERAR ESTRÉS – calmar el sistema nervioso

CONECTAR – interacción lúdica cara a cara

COMETER – ayudar a mantenerlo seguro
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Actividades Para Unirnir
• Ritual de la Asistencia
• Canción de unión
• Pledge
• Cantos de la Clase
• Cuentos/Historias
• Celebraciones/Logros/Éxitos

Actividades Para Liberar Estrés

• Actividades de respiración 
honda

• Respirar como una STAR, un 
globo, un desagüe y un pretzel 

• Estiramiento

• Canciones de alta energía

• YogaDo N
ot C
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Actividades para Conectar

• Ritual de Saludos – Delantal de 
Saludos

• Rituales amorosos

• Ritual de Desear Bien  

• Ritual del Alumno Ausente 

• Leer juntos

te 

Actividades Para Cometer

Preparar el cerebro para el éxito e 
involucrar activamente al lóbulo 
prefrontal con compromisos.

•

• Individual

er
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La cultura se crea a partir de lo 
que practicamos repetidamente 

juntos.

Sostener el crecimiento a través de la reflexión
Es más probable que el cambio dure 
cuando reflexionamos, compartimos y 
nos apoyamos unos a otros.
Preguntas de responsabilidad

• ¿Cuál es una práctica de la disciplina 
consciente que quiero fortalecer?

• ¿Qué progresos he hecho ya? 
• ¿Qué apoyo necesito para el futuro? 
• ¿Quién puede animarme y hacerme 

responsable?

La reflexión ayuda a fortalecer el aprendizaje y aumenta la 
probabilidad de formación de hábitos a largo plazo.
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El juego abierto, sensorial y de elección apoya 
el desarrollo infantil y la preparación escolar
Área de desarrollo: Cómo ayuda el juego abierto, sensorial y de elección:
Habilidades 
cognitivas

Fortalece la resolución de problemas, la exploración y el 
pensamiento flexible.

Lenguaje y 
comunicación

Fomenta el lenguaje descriptivo, la conversación y la 
explicación de ideas.

Desarrollo de 
motores finos

Desarrolla la fuerza y coordinación de las manos a través de 
verter, pellizcar, construir y crear.

Autorregulación y 
enfoque

Apoya rutinas de calma, atención sostenida, persistencia y 
adaptación ante los desafíos.

Crecimiento 
socioemocional

Promueve la cooperación, la toma de turnos, la confianza y 
la resolución compartida de problemas.

QEES en acción: Manos en juego
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QEES en acción: Entrenamientos prácticos

Puntos clave
La disciplina compasiva comienza con el adulto
Los niños aprenden regulación emocional, comunicación y resolución de problemas 
observando a los adultos que les guían cada día.
La conexión y la seguridad crean las condiciones para el aprendizaje
Cuando los niños se sienten seguros, vistos y valorados, su cerebro está más abierto al 
aprendizaje, la cooperación y las relaciones saludables.
Las prácticas pequeñas y constantes construyen hábitos duraderos
Las rutinas diarias, los rituales y las respuestas intencionadas fortalecen las vías neuronales y 
ayudan a que los comportamientos positivos se vuelvan automáticos con el tiempo.
La atención plena apoya la resiliencia tanto en niños como en adultos
Las prácticas regulares de atención plena ayudan a reducir el estrés, aumentar la 
conciencia de sí mismo y desarrollar la capacidad de responder con calma durante los 
desafíos.
La cultura se crea a través de las elecciones e interacciones diarias
Cada saludo, conversación, rutina y respuesta contribuye a una cultura de aula basada en 
la compasión, la conexión y el sentido de pertenencia.
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Recursos de las habilidades de la 
disciplina consciente

Descargar en línea en 
www.calmhcc.org o 
https://www.calmhcc.org/web
sites-other-resourcesDo N
ot C
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Solicitar CALM Connection para Padres
Complete el formulario en línea 
si está interesado/a en que 
una entrenadora venga a 
hablar con sus familias. Una vez 
que haya completado el 
formulario, una entrenadora se 
pondrá en contacto con usted 
para discutir los detalles.
https://www.calmhcc.org/calm-connection-requests

Soportes de sitio CALM FY26
• Debe tener un mínimo de 8 entrenamientos 

de ciclo regular desde 1 octubre 2024

• Los formularios de solicitud se pueden 
presentar mientras se trabaja para 
completar los 8 entrenamientos

• El formulario de solicitud se puede encontrar 
en nuestra página web, www.calmhcc.org

• El formulario de solicitud debe ser 
completado en su totalidad; por favor, no 
deje ninguna área en blanco

• Envíe su formulario de solicitud completado 
por correo electrónico a calm@hccfl.edu

• Póngase en contacto con Chloe 
Bogdajewicz o Lisa Eckenrode con cualquier 
pregunta
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https://youtu.be/7uJaXPQ7IuY


Recursos de QEES
• La línea de aprendizaje de QEES
• Recursos de la línea de 

aprendizaje de CALM
• Recursos de la línea de 

aprendizaje de ELM
• Canal de YouTube

¡Síganos!

https://www.instagram.com/hcqees/

https://www.youtube.com/@qeeslearningline

https://www.threads.com/@hcqees

@ hcqees

QEES Learning Line

QEES - Quality Early 
Education System

@ hcqeesDo N
ot C
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Premios/Sorteo
Ganadoras de mayo:
• Janet D.

• Patricia D.
(no fotografiada)

• Sheila G.

• April H.

• Michelle N.

Instrucciones de fin de sesión
1. Complete la evaluación de la sesión que 

aparecerá después del webinar
- Un correo electrónico de seguimiento también contendrá el link para 
la evaluación y post-assessment

2. Espere un correo electrónico de seguimiento 
de Laura con respecto al post-Assessment en 
1 hora

3. Después de presentar el post-assessment en 
Survey Monkey, recibirá un correo 
electrónico con su certificado de sesión
- Los certificados pueden tardar hasta una semana en enviarse
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Información de fin de sesión
• Post-Assessment & Evaluación

https://www.surveymonkey.com/r/2TXXW59
• Registración para otros seminarios:

• ELM 11 de junio
• QEES 13 de junio
• CALM 9 de julio (en persona)

• Página web
• Registración

www.calmhcc.org/register
• Teacher Portal

www.calmhcc.org/calm-teacher-portal
• Contraseña del Resource Center: CalmHCC

1

Sesiones en persona

El cupo es limitado. Regístrese en www.qees.org/registration.

11 de junio 6pm-8pm

Creación de entornos de aula 
intencionales

Solo en servicio (inglés y español)

HCC Collaboration Studio
1602 N 15th St, Tampa, FL 33605

CBHC Central Tampa FRC
1002 E Palm Ave, Tampa, FL 33605

13 de junio 9am-11am

Reclutamiento, selección e 
incorporación intencionadas: La base 

para la retención de personal

Solo en servicio (inglés y español)Do N
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Sesiones Virtuales de los Sábados
Cambios en el calendario de 
sesiones del Ciclo 10:
• Sesión 9 –

• Espacio limitado disponible
• HC Ybor Campus Ybor Room

Les deseamos éxito
Video #5

“Que todos nos sintamos seguros, amados y conectados.”Do N
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https://youtu.be/Rz18hgb_zCY


Contáctenos

Marni Lebowitz

mfuente@hccfl.edu

813-259-6415

Denise Pullano

dpullano@hccfl.edu

813-259-6474

Laura Villalobos

lvillalobos@hccfl.edu

813-259-6555
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