Modelo de aprendizaje
consciente

Basado en la disciplina consciente y otras
practicas de atencion informadas sobre el trauma

Comenzar con intencion: Establecer el tono
PAra un ano tranquilo y conectado
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iNueva interfaz de usuario!

« Todos ustedes estdn
actualmente silenciados y
nuestro acceso a su
cdmara estd desactivado.

e sl * Elnuevo “panel de control”
e presentation will start soon. , .
estd en la parte de arriba 'y
Aprl 25t Test R abajo de la pantalla.
« Arriba: Preguntas,
Materiales,

X

You're muted COﬂfIgUFOCIéﬂ y MéS
* Abaqjo: Reaccionar,
Micréfono, Salir,

Subtitulos y Pop out

An organizer has turned off this option



Questions : « Sitiene alguna pregunta en algun momento
durante el seminario web, puede ir al menu
“Questions” (preguntas) y escribirla.

« Envie cualquier pregunta relacionada con
RS dificultades técnicas o el uso de GoTo a través de
S este menu.

+ Tendremos un tiempo durante el seminario web
para leer y responder preguntas enviadas a través
de ese mend.

« Sitiene una preguntay quiere que le activemos su
audio para hablar, haga clic en “React”
(reaccionar) y luego en “Raise my hand” (levantar

GoToWebinar

Edit View Window Help

la mano).
Welcome to the webinar,
the presentation will start soon.
b o * jAhora puede enviarnos emoijis de reaccion!

April 25th Test Run

¢ ? e

¢ Raise my hand

A



« Si quiere activar los subtitulos en vivo, haga clic en
This is how captions will look. “Captions” (subtitulos) y luego en “Turn on
captions” (activar subtitulos).

GoToWebinar

« También puede cambiar el tamano y el color del
fexto.

kY ) N N . N
N NN X X * Esto solo estd disponible para el seminario web en
vivo y solo en inglés.

[=<] Turn on captions

« Encontrard la copia de la presentacion disponible
para descargar en ingles ye espanol el menu
“Materials” (materiales)

FAC, « Todos los videos utilizados en la presentacion

estdn vinculados en los documentos (haga clic

en la caja imagen en el archivo PDF y se abrird
en YouTube)
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April 25th Test Run

Mon, Apr 20, 2026 2:00 PM - 3:00 PM EDT

Hello Lala Villa, thanks for registering for "April 25th Test Run.”

Before joining, be sure to check system requirements to avoid any connection issues. Learn

more about your attendee experience here.

How to join the webinar

Mon, Apr 20, 2026 2:00 PM - 3:00 PM EDT | Webinar ID: 596-985-243

Add to calendar: Outlook® Calendar | Google Calendar™ | iCal ?

1. Click the button to join the webinar at the specified time and date:

Note: This link is unique to you and should not be shared. If you cannot click the button, nght-click it to copy and

paste the link directly into your browser.

Settings X

GoToWebinar

Si tiene problemas de audio en cualquier
momento durante la sesion, asegulrese de que
estd conectado a través de "Computer audio” a
través de “Settings (configuracion) — Audio.”

« Para aquellos en la aplicacion mévil asegurese de
que dice "You are connected using the internet”
bajo la etiqueta “Settings (configuracion) — Audio”

La mayoria de los problemas de audio son
causados por una conexidon lenta de Internet,
asegurese de cerrar fodas otras
ventanas/aplicaciones menos GoToWebinar

Siempre puede desconectary volver a unirse al
seminario web desde el enlace en el correo
electronico

GoToWebinar

« Siestd marcando a fravés del niUmero de
teléfono en el correo electronico de
confirmacion, envieme un correo
electrénico para confirmar su asistencia

» Los participantes que marcan no se
incluyen en el informe automatizado de
asistentes de GoTo

» Sirecibiod el correo electronico de
confirmacién como un reenvio de
cualquier otra persona y no del servicio
automatizado, envieme un correo
electrénico para confirmar su asistencia

+ To join on your mobile device, download our free GoTo mobile app. No account
or sign-in is required. All you need is the webinar ID above.

- Alos participantes se les envian enlaces
de registro Unicos adjuntos a sus nombres y
apellidos para el informe de asistentes



April 25th Test R e
GoToWebinar

Hello Lala Villa, thanks for registering for "April 25th Test Run.” « Sise une al seminario web en el
ik aettodmenetaimnlar.  MISTO diSPOSIivO QUE OINC oSS Mgy

envie ambos nombres en el cuadro
Preguntas para confirmar su
asistencia

How to join the webinar

Mon, Apr 20, 2026 2:00 PM - 3:00 PM EDT | Webinar ID: 596-985-243

Add to calendar: Outlook® Calendar | Google Calendar™ | ical®

1. Click the button to join the webinar at the specified time and date:

Nate: This link is unique to you and should not be shared. If you cannat click the button, right-click it to copy and
paste the link directly into your browser.

+ To join on your mobile device, download our free GoTo mobile app. No account
or sign-in is required. All you need is the webinar ID above.

Rutina de Llegada

e Saludes ©

« sCompletaron el pre-assessment?¢ (enlace cierra a las 9:30am)

*Sino, complétenlo aqui:
hitps://www.surveymonkey.com/r/6N65JPG

» Prepdrense

Bienve




iCosas que aprendera hoy!

01 Qué es CALM y por qué 02 Revision de la sesion 8:

es importante Disciplina compasiva
04 El Modelo de Estados 05 Usando el comienzo
Cerebrales inteligente

07 Labase de la seguridad: ¢g El poder de la intencion

Rutinas y rituales con ejemplos

(Queé es CALM?

El Modelo de Aprendizaje
Consciente (CALM):

* proporciona entrenamiento
universal del aprendizaje socio- >
emocional a los proveedores de Cor(‘jeex'on
educacion infantil y las familias comunidad

* usa un enfoque de la disciplina
consciente (Conscious
Discipline®)

« intfegra psicologia positiva,
prdcticas informadas sobre el
trauma, investigacion cerebral y
la atencion plena

un enfoque
holistico para .
apoyar la Coaching
educacion

03 Primeras impresionesy lo

que los nifios notan

06 Construyendo una cultura

escolar

09 El poder de la atenciony

el cerebro

Desarrollo

profesional

(entrenamiento)

infantil

Apoyos
familiares




CALM estd generosamente financiado por:

Ll

Children’s Board

HILLSBOROUGH COUNTY
www.ChildrensBoard.org
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iSomos la familia CALM! La
comunidad es nuestra maestra.

CALM es una serie de
sesiones basadas en la
disciplina consciente que:

« cambia el sistema tradicional de
cOmo manejar una clase del
control a la conexion.

« empodera al maestiro como un
adulto auto disciplinado que, a
SU vez, ensena a los ninos a ser
auto disciplinados.

« ayuda a los ninos ser mas auto
disciplinados vy listos para
aprender.

Tome Notas

Anote ideas para probar con sus
NiNos.

Tome notas para captar ideas que
le inspiran.

Pare, reflexione y escriba mientras
aprende.

Anote las estrategias que quiera
usar de inmediato.

Tome notas para apoyar su
prdctica.



Good morning, good morning
Let’s get ready the brain smart way
Good morning, good morning

Get ready to start the day

Get Ready! - ;Preparate!

CD It Starts in the Heart — Pista 2
Video #1 ~

Revision de la sesion 8

La disciplina compasiva comienza con el adulto

Los ninos aprenden regulacion emocional, comunicacion y resolucion de problemas
observando a los adultos que les guian cada dia.

La conexidn y la seguridad crean las condiciones para el aprendizaje

Cuando los ninos se sienten seguros, vistos y valorados, su cerebro estd mds abierto al
aprendizaje, la cooperacion y las relaciones saludables.

kasypracticc el
nes diaros
a
La atencién plena apoya la resiliencia tanto en ninos como en adultos

Las prdcticas regulares de atencién plena ayudan a reducir el estrés, aumentar la
conciencia de si mismo y desarrollar la capacidad de responder con calma durante los
desafios.

La cultura se crea a través de las elecciones e interacciones diarias

Cada saludo, conversacion, rutina y respuesta contribuye a una cultura de aula basada en
la compasion, la conexidn y el sentido de pertenencia.


https://youtu.be/25e2ThGhXsM?si=6mJi7YMleZoVxvTW

Las primeras
impresiones moldean la
cultura del aula

Desde el momento en que entran en su
aula, los ninos se preguntan:

« ¢Estoy seguro/a aqui?

- ¢Pertenezco aqui?

» ¢Puedo confiar en los adultos que me cuidan?

Las respuestas a estas preguntas estan
formadas por sus palabras, acciones, rutinas
y presencia, no solo por las reglas de su
aula.

wy Tish Rabe

pictures by Sumamer Macon < =7

N

Lo que los niitos notan desde el primer dia

Los ninos prestan atencion a:
« Como los saluda
» El fono de su voz
» Sus expresiones faciales

« Como responde a los errores y las
emociones

+ La organizacion y previsibilidad del
aula




Antes de que los ninos estén
preparados para aprender de
nosotros, necesitan sentirse seguros
con nosotros. Las primeras

impresiones que generamos se
convierten en la base de la
confianza, la conexion y el
aprendizaje a lo largo del ano.

La seguridad viene antes que el aprendizaje

» Relaciones seguras
« Rutinas predecibles
« Adultos tranquilos

...crean cerebros listos para
aprender.




Modelo Cerebral

La relacion entre el comportamiento y la funcion cerebral

Tres estados cerebrales:
» Tronco encefdlico: Estado de supervivencia
* Luchar, huir o congelarse
« Sistema limbico: Estado emocional
* Insultos, chismear, etc.
* Lobulo frontal: Estado ejecutivo

* Resolucion de problemas

N

¢En qué estado cerebral esta?

 Tronco encefdlico - Estado de supervivencia: 3Estoy seguro/a?
« Sistema limbico - Estado emocional: 3Soy amado/a?
 Lobulo frontal - Estado ejecutivo: 3Que puedo aprender?

Cosas para recordar:

No podemos pedir a los
Nninos que hagan lo que no
podemos hacer nosotros
mMismos.

Un nino no puede estar en
un estado cerebral mds alto
que usted.




Objetivos centrales del modelo de estados
cerebrales

Identificar el estado interno que estd experimentando el nino para saber
qué respuestas serdn mas Utiles.

Ayudar al nino a alcanzar un estado de aprendizaje relajado y alerto antes
de infentar ensenar una nueva habilidad o entregar una consecuencia.

Abordar el comportamiento ensenando una nueva habilidad efectiva.

Los nihos reflejan las emociones de los
adultos

* Los estados emocionales son contagiosos: Los ninos absorben las
emociones de los adultos como esponjas. Una presencia adulta
tranquila puede calmar a un nino desregulado, mientras que el estrés
o la frustraciéon de los adultos pueden amplificar la angustia de un
NINO.

« Imitacién conductual: Los ninos imitan el tono de voz, las expresiones
faciales y el lenguaje corporal. El comportamiento adulto tranquilo y
fundamentado fomenta respuestas similares en los ninos.

« Sincronia neuronal: En las intferacciones emocionalmente sintonizadas,
la actividad cerebral de adultos y ninos puede sincronizarse,
especialmente en momentos de calma o conexidn compartida.



La calma genera calma

» Adultos regulados = Ninos regulados
Cuando los adultos manejan su propio estrés y emociones, crean un
clima emocional estable que apoya la autorregulacion de los NiNos.

« Impacto prdctico en las aulas y los hogares
« Menos interrupciones comportamentales
* Mas seguridad emocional
« Mejora la atencidon y el aprendizaje
« Relaciones mas solidas

N

. I

{Como empezamos?

Hacer que la mente
cambie como maesiros
y lideres.




iComience cada manhana al
estilo Brain Smart!

UNIR —reunir al grupo
LIBERAR ESTRES — calmar el sistema nervioso
CONECTAR —interaccion luodica cara a cara

COMETER - ayudar a mantenerlo seguro

Actividades Para Unir

« Ritual de la Asistencia
« Cancioén de unién

* Pledge

« Cantos de la Clase

» Cuentos/Historias

- Celebraciones/Logros/Exitos

N




Actividades Para Liberar Estrés

- Actividades de respiracion
honda

» Respirar como una STAR, un
globo, un desague y un pretzel

* Estiramiento
- Canciones de alta energia

* Yoga

Actividades para Conectar

 Ritual de Saludos - Delantal de
Saludos

Rituales amorosos

Ritual de Desear Bien

Ritual del Alumno Ausente

Leer juntos

N



Fomentar las conexiones entre adultos y niios

A través de la capacidad de respuesta y la sintonia:
+ El contacto visual
« Eltacto
* La presencia
 El cardcter jugueton

Actividades Para Cometer

Preparar el cerebro para el éxito e
involucrar activamente al Idbulo
prefrontal con compromisos.

* Grupo (Safekeeper)

 Individual

N



k-

S —, "Navi ~ ;
Communicate  p|aticnships

5 formas saludables

de conectar
Video #2



https://youtu.be/Rz18hgb_zCY

Habilidades, poderes y estructuras de la
disciplina consciente

Habilidad de
compostura

Poder de
percepcion

Estructuras

*El Lugar Seguro

*Tablero de
Amigos y
Familiares

*Comienzo
Inteligente

*Ritual de
Safekeeper

*Ritual de saludo
y despedida

La Familia
Escolar tiene
una relaciéon
reciproca con
los siete
poderes y
habilidades de
Conscious
Discipline®.

Poder de libre
albedrio

Poder de
unidad

Poder de
atencién

Estructura

*Tarjetas de
reglas con
imégenes

Estructuras Estructuras

*Rutinas Visuales
*Horario Diario
Visual

*La Mdquina de
Tiempo
*Rituales de
Transicién
*Cuentos
Nelelfell

*Rituales
AMOrosos

*Maneras de ser
il

*Trabajos
significativos

La
Compostura

Familia
Escolar

Las
Consecuencias

La Intencidon
Positiva

La Empatia

aceptacion

Estructura

*Centro de "We
Care" (Tu Nos
Importas)

Habilidad de Habilidad de Habilidad de Habilidad de Hablidad de  yapil s
asertividad danimo opciones/elegir empatia positiva consecuen

/

Poder de
intencion

Poder del
amor

Poder de

Estructura

*Reunién de
Clase

Estructuras
*Centro de
Celebracion
*Tabla de Buenos
Deseos

*Ritual del nino
ausente

La
Asertividad




Construyendo una cultura escolar:
La familia escolar

La disciplina compasiva funciona mejor cuando todos participan.

La consistencia en todas las aulas crea seguridad y previsibilidad
para los NiNos.
Las 4 Cs de la Familia Escolar:
« Caring (el cuidado)
« Connection (la conexion)
- Contribution (la contribucién)

« Conflict resolution
(la resolucion de conflicto)

N

S i

La familia escolar

Para los ninos que ya tienen una
vida familiar equilibrada, el Modelo
de |la Familia Escolar fortalece las
habilidades que aportan al salon
de clases.

Siun nino ha sido traumatizado o
carece de relaciones saludables en
el'hogar, el Modelo de la Familia
Escolar proporciona una sensacion
de seguridad y pertenencia.




La familia escolar: jEmpiece con su clase!

1. Llame su saldn una Familia Escolar

2. Ponga un afiche en la puerta
diciendo "“Bienvenido/a a nuestra
Familia Escolar”

3. Exhiba una foto enmarcada de la
familia de la escuela

4. Diga “Bienvenido/a a nuestra : 3 P
- it > re 3 1@ (7t b
Familia Escolar” siempre cuando B Ungiduf

alguien nuevo entre m 0’?

5. Nombre o haga que sus 2P
estudiantes nombren a su Familia = AU AR
L 3 *:‘&bf oY )
Escolar ¥
* La Familia Escolar Red Robin
* La Familia Escolar Buddy Bear

S i

Estructuras » Tablero de Amigos y * Maquina de Tiempo
Familias « Centro de

de Clase * Ritual de Saludos Celebraciones

La base de clases * El Safekeeper » Centro de “We Care”

emocionalmente inteligentes. « Comienzo Inteligente (“Nos Importas”)

- Reglas y Rutinas Visuales I?eUﬂiOﬂeS de Clase
. Tablero de cémo ser de  * Arbol de Amabilidades

servicio
« Lugar Seguro (Safe |
coce) e wish v
* Rituales de Desear Bien -
- Rituales de la familia well- @
escolar

» Tablero de Trabajos




Como las rutinas crean seguridad...

» Las rutinas proporcionan a los ninos previsibilidad,
constancia y una sensacion de control (estructura,
no rigidez).

« Por qué las rutinas son importantes para el cerebro:

« El cerebro se siente mdas seguro cuando sabe qué
viene después

« La previsibilidad reduce la respuesta a la amenaza
* Menos estrés = mds acceso al pensamiento 'y al
aprendizaje
* Lo que sienten los ninos con rutinas fuertes:
« "Sé qué esperar.”
« "Sé qué hacer.”
« "“Estoy seguro aqui.”

La base de la seguridad: Rutinas visuales
y horarios diarios

Reducir el “trauma de transicién”: La mayoria
de los accidentes en el aula y los estallidos de
comportamiento ocurren durante las
fransiciones (por ejemplo, pasar de la hora de
juego a la comida).

Previsibilidad = Calma: Cuando los ninos saben
lo que viene a continuacion, sus sistemas
nerviosos permanecen regulados.

Senales visuales: Utilizar fotos de los estudiantes
reales realizando tareas les ayuda a interiorizar
los *Pasos de Seguridad” del dia.




La base de la seguridad: Rutinas visuales
y horarios diarios

Prevencion de riesgos fisicos: Un horario claro
gestiona el flujo de trafico dentro del aula.

Control de multitudes: Los horarios visuales
evitan "atascos” en la zona de los cubiculos
0 en el bano, reduciendo el riesgo de
tropiezos, caidas y colisiones.

Gestion del tiempo de espera: Los
temporizadores visuales o tablas de
“Primero/Después” evitan la inquietud que
conduce a comportamientos inseguros de
frepar o correr.

La base de la seguridad: Rutinas visuales
y horarios diarios

La seguridad no es solo fisica; es psicoldgica.
Calendar/
El factor de “;Cuando viene mi

mamd/papd/cuidador?”: Un horario visual
permite al nino ver exactamente en qué
momento del dia estd, reduciendo la
ansiedad por separacion que puede llevar a
la fuga (salir corriendo del aula).

Consistencia para el personal: Garantiza
gue todos los educadores estén en sintonia,
manteniendo una supervision constante
durante actividades de alto riesgo.




Horarios y rutinas

en el aula
Video #3

Paso 1: Regular primero

« Pausa y respira, suaviza tu cuerpo y fu voz

+ La seguridad empieza con el adulto

Paso 2: Péngase curioso/a

+ 5Qué cambid hoy?

» sLarutina era poco clara, apresurada o nueva?
+ sEl nino estd cansado, hambriento o abrumado?
Paso 3: Reconstruir la estructura

+ Vuelva a ensenar la ruting, ralentice el momento
 Utilice elementos visuales, modelar y practicar
Paso 4: Reconectar

« Ofrezca empatia antes de corregir

« "“Esto es diferente hoy. Estoy aqui.”

Qué hacer cuando
las rutinas se
descomponen...



https://youtu.be/MYguIq8g_1s?si=Fl0z5zVSJoHZZE-8

La seguridad se crea

intencionadamente cada dia.

{Qué es la intencion?

 Elegir respuestas en lugar de reaccionar por
impulso o hdbito.

» Traer conciencia a su tono, lenguaje corporal y Intencion:
estado interno. sustantivo

» Alinear las acciones con el objetivo de crear
seguridad, conexion y resolucion de problemas.

« Los educadores toman decisiones con proposito
sobre los entornos, las interacciones y las
experiencias.

« Las oportunidades de aprendizaje estdn disenada.
con claros objetivos de desarrollo.

* Los intereses e identidades de los ninos guian la
planificacion y la ensenanza.

N



El Poder de la Intencion

« Su intencion dirige su atencion y su energia.

« La intencion clara y positiva le permite responder de
manera proactiva en lugar de reactiva.

* Los ninos prosperan cuando los adultos les dan
instrucciones claras y positivas.

« Concentrarse en lo que no quiere a menudo
conduce a mds de ese comportamiento.

« Su infencion afecta el fono, el lenguaje corporal y Ia
energia emocional.

La intencion vs. la meta

« Una intenciéon es una decision consciente sobre como quiere presentarse,
independientemente de lo que ocurra a su alrededor.

« A diferencia de una meta, que se centra en un resultado, una intencion se
centra en su mentalidad, valores y elecciones diarias.

LAS INTENCIONES LAS METAS
Enfoque en ser Enfoque en lograr
Guia acciones diarias Mide resultados

“sEn quién quiero convertirme?2” “sQué quiero lograr?2”



Ejemplos de
intenciones personales

« Elijo la conexion antes que la

correccion.
iNtenciones diarias « Elijo la paciencia antes quée la
- frustracion.

Elijo la conexion.
Elijo la autenticidad.

Elfo el crecimiento inferior. * Elijo la curiosidad antes que el juicio.

Elijo un replanteamiento positivo.
Elijo experiencias hermosas.

Elijo estar presente y vivir mi vida plenamente. ° ElIJO la COlmO antes que el control.

Leah | @onewordwellness

» Elijo verlo mejor de cada nino.

Las intenciones activan las
funciones ejecutivas del
cerebro, ayudandonos a tomar

decisiones que se alinean con
nuestros valores en lugar de
reaccionar al estres.




Crear intenciones
para el aula

« Una simple declaracion que refleja
los valores y la cultura que desea

que todos experimenten.

« Se convierte en el corazdn de su

comunidad de aula.

Consejos para la educacion infantil

Mantenga las intenciones:
« Positivas « Fdcil de recordar
« Simples

Wl I GETSTUCK '
{ TUREMEMBER'

Visible todos los dias

intenciones en el aula

M1S
N

+

+<} HOY YO..

ENFRENTARE LOS DESAFIOS

CON UNA ACTITUD POSITIVA. MANTENDRE MI SALON ORDENADO.
ESCUCHARE ATENTAMENTE Y USARE PALABRAS AMABLES Y
PARTICIPARE EN CLASE. PENSARE ANTES DE HABLAR.
+

TRABAJARE DURO Y HARE MI
MEJOR ESFUERZO EN TODAS MIS

+

SERE AMABLE Y RESPETUOSO/A
CON MIS COMPANEROS/AS Y
MAESTROS/AS.

TAREAS.
+

PEDIRE AYUDA CUANDO LA
NECESITE Y OFRECERE AYUDA A
LOS DEMAS.

USARE MI IMAGINACION Y
CREATIVIDAD EN LAS ACTIVIDADES.

+

PRACTICARE LA PACIENCIA Y

SERE UN/A BUEN/A AMIGO/A E
INCLUIRE A MIS COMPANEROS/AS.

SERE CDMPRENSIyD/A ‘CON LOS

+

PROBARE ALGO NUEVO Y SALDRE

DE MI ZONA DE CONFORT.

INTENCIONES
DE HOY .

¢

CUIDARé MIS PERTENENCIAS Y

SERE CURIOSO/A Y HARE PREGUNTAS

PARA APRENDER MAS.

A QUIENES ME AYUDAN.

RESPIRARE PROFUNDO Y

ENCONTRARE MI CALMA SI LAS
COSAS SE PONEN DIFICILES.

SERE RESPONSABLE DE MIS
ACCIONES Y DECISIONES.

CREERE EN Mi MISMO/A Y EN
MIS HABILIDADES.

MOSTRARE COMPASION Y APOYARE

A MIS COMPANEROS/AS.

CCOMERE UN ALMUERZO SALUDABLE

PARA TENER ENERGIA POR LA TARDE.

Ejemplos de

Estamos a salvo.

Somos amables.

Nos ayudamos mutuamente.

Resolvemos problemas juntos.

Aprendemos de nuestros errores.

Usamos nuestras palabras con

amabilidad.

¢

MOSTRARE GRATITUD Y DIRE “GRACIAS”

Nos cuidamos a nhosotros mismos, a los
demds y a nuestra clase.




El Poder de la Atencion

* En lo que se enfoca, eso consigue.

« La comprensidn de que la atencidn fortalece el
comportamiento, para bien o para mal.

« La atencion es una de las herramientas mads
poderosas que tenemos.

 Los ninos repiten lo que se nota.

 El dnimo impulsa el crecimiento; la atencion
alimenta la conexion.

Atencion y neuroplasticidad

» El enfoque negativo crea caminos
negativos que conducen a volverse

> i ir Strong ' Weak
MAs reactivos e hirientes. Pathway W Pty

» El enfoque positivo crea caminos
positivos =tener fe en que todo estd
bien.

« Calmarse activamente fortalece
estas vias para ser mas Utiles,
pacificas, amorosas y saludables.

N




Ejemplos de notacion positiva

“Usaste manos suaves con tu amigo. Eso muesira bondad.”
Centra la atencién en el comportamiento prosocial y fomenta la empatia.

“Noté que limpiaste tu area sin que te lo pidieran. Eso demuestra responsabilidad.”
Refuerza la independencia y la autogestion.

“Esperaste tu turno con tanta paciencia. Eso demuestra un gran autocontrol.”
Destaca la regulacion emocional y el control de los impulsos.

“Pediste ayuda con tu rompecabezas. Eso demuestra la resolucion de problemas.”
Fomenta la bUsqueda de ayuda y la persistencia.

“Usaste tus palabras cuando te sentiste molesto. Eso demuestra que estas
aprendiendo a manejar tus grandes sentimientos.”
Apoya la alfabetizacién emocional y la comunicacion.

“Ayudaste a tu amigo a cerrar la cremallera de su abrigo. Eso demuestra que te
importa.”
Construye un sentido de comunidad y cooperacion.

“Escuchaste durante la hora del circulo. Eso muestra respeto por los demds.”
Refuerza la atencidén y la capacidad para escuchar.

El poder de las interacciones

en la educacion infantil. .

Video #4



https://youtu.be/ePkuGdX_np8

La atencion es la moneda del amor.

* La conexion requiere presencia. No puede conectar realmente
cuando su mente estd en otro lugar.

 La atencion plena no se frata solo de calmair, sino de estar
plenamente presentes con nosotros mismos y con los demdas.

 En el aulg, su atencion es el regalo mas valioso que puede darle a
un Nino.

— Cuando les damos a los ninos foda nuestra atencion (contacto
visual, escuchar, reconocimiento), sus cerebros liberan
oxitocing, el *quimico de unidén.”

— Esta sensacion de ser visto y valorado fomenta la seguridad vy el
sentido de pertenencia, que son requisitos para el aprendizaje.

“Cuando estoy presente, me conecto. Cuando me
conecto, influyo. Cuando influyo, enseno.”

La cultura se crea a partir de lo que

practicamos repetidamente juntos.




Sostener el crecimiento a traves de la reflexion

Es mds probable que el cambio dure
cuando reflexionamos, compartimos y
NOS APOYaMOs UNOS a otros.

Preguntas de responsabilidad

« 3Cudl es una prdactica de la disciplina
consciente que quiero fortalecer?

* 3Qué progresos he hecho ya?
+  5Qué apoyo necesito para el futuro?

« 3Quién puede animarme y hacerme
responsable?

S i

Escriba su declaracion de intencion
De la reflexion a la accion

Complete estas declaraciones:

Intencidn personal Intencién del aula
“Este ano, elijo...” “En nuestra aula...”
Ejemplos: Ejemplos:
* mantener la calma durante los retos * NOs ayudaremos unos a ofros
» constfruir relaciones antes que corregir * resolveremos problemas juntos
comporfamientos » celebraremos el crecimiento de todos
+ liderar con empatia y animo « haremos que cada persona sienta que

pertenece



El juego abierto, sensorial y de eleccion apoya
el desarrollo infantil y la preparacion escolar

Area de desarrollo: Coémo ayuda el juego abierto, sensorial y de eleccién:

Habilidades
cognitivas

Lenguaje y
comunicacion

Desarrollo de
motores finos

Autorregulacion y
enfoque

Crecimiento
socioemocional

.
QEES en accion: Manos en juego

7T

Fortalece la resolucion de problemas, la exploracion y el
pensamiento flexible.

Fomenta el lenguaje descriptivo, la conversacion 'y la
explicacion de ideas.

Desarrolla la fuerza y coordinacion de las manos a través de
verter, pellizcar, construir y crear.

Apoya rutinas de calma, atencion sostenida, persistencia y
adaptacién ante los desafios.

Promueve la cooperacioén, la toma de turnos, la confianza y
la resolucion compartida de problemas.



.
QEES en accion: Manos en juego

Puntos clave

Su presencia establece el tono emocional para el auvla

Los ninos toman las senales emocionales de los adultos, asi que su presencia ayuda a
crear un ambiente donde se sientan seguros, conectados vy listos para aprender.

La seguridad y la conexion deben estar por encima del aprendizaje

Cuando los ninos se sienten seguros fisica y emocionalmente y saben que pertenecen,
su cerebro estd mds abierto a involucrarse, explorar y aprender nuevas habilidades.

La atencion plena ayuda a responder con intencion en vez reaccion

Tomar un momento para pausar, respirar y ser consciente de sus pensamientos le
permite responder con reflexion, dando el ejemplo de la autorregulaciéon para los ninos.

Una intencién clara guia sus decisiones a lo largo del ano escolar

Empezar cada dia con una intencién le ayuda a mantenerse alineado con sus valores
docentes y a tomar decisiones que fomenten la conexiéon y la compasion




SABADO

Este mes,
proponte ser
amable con los
demads (y contigo
mismo/a)

15
Si alguien te
molesta, sé
amable. Imagina
cémo se puede
estar sintiendo

Agosto Altruista de 2026

29

Haz algo amable
para ayudar
a tu comunidad
local

ACTION FOR HAPPINESS

DOMINGO LUNES

3
Sé amable y
comprensivo/a
con todas las
personas con las
que te relaciones

9
Da las gracias
a alguien a
quien estds
agradecido/a 'y
dile por qué

17 Sé amable
en las redes
sociales.
Comparte
comentarios
positivos y
de apoyo

23
Comparte un
articulo, libro o
podcast que te
haya resultado
atil

31
Hoy, comparte
la Asociacién
"Action for
Happiness" con
otras personas

Mas felices - Mas amables -

MIERCOLES

5
Dedica tiempo a
desearles a otras
personas que se
encuentren bien y
sean felices

MARTES

Comparte
una noticia
alentadora para
inspirar a otros

19

Agradece tu
comida y las
personas que la
hicieron posible

25 patu

tiempo, energia o
atencioén para
ayudar a
alguien que lo
necesite

Juntos

JUEVES

i) iDia sin
planes! Sé amable
contigo mismo/a
para que también
puedas ser amable

con los demas

27

Fijate en si alguien
esta triste y trata
de alegrarle el dia

Recursos de las habilidades de la
disciplina consciente

VIERNES

7

Dedica tiempo a
ayudar a un
proyecto o causa
que te interese

u Dona cosas
que no uses, ropa
o alimentos para

ayudar a una
organizacién
benéfica local

Descargar en linea en
www.calmhcc.org o
https://www.calmhcc.org/web
sites-other-resources




Soportes de sitio CALM FY26

» Debe tener un minimo de 8 enfrenamientos
de ciclo regular desde 1 octubre 2024

» Los formularios de solicitud se pueden
presentar mientras se trabaja para
completar los 8 entrenamientos

» El formulario de solicitud se puede encontrar
en nuestra pdgina web, www.calmhce.org

Informacién de
soporte del sitio CALM

Chloe Bogdajewicz y Lisa Eckenrode
FY26

calm@hccfl.edu

 El formulario de solicitud debe ser
completado en su totalidad; por favor, no
deje ninguna drea en blanco

« Envie su formulario de solicitud completado
por correo electronico a calm@hccfl.edu

» Péngase en contacto con Chloe
Bogdajewicz o Lisa Eckenrode con cualquier
pregunta

N

** La fecha limite para enviar solicitudes de apoyo es el 7 de agosto de 2026 **

Recursos de QEES

 Lalinea de aprendizaje de QEES

« Recursos dela linea de
aprendizaje. de CALM

« Recursoside la linea de
aprendizaje de ELM

We’re here for you.

« Canal de YouTube



https://youtu.be/7uJaXPQ7IuY

iSiganos!

@ hcqgees

https://www.instagram.com/hcqgees/

https://www.youtube.com/@geeslearningline

QEES Learning Line

@ hcqees ' https://www.threads.com/@hcqees

QEES - Quality Early

i https: facebook. h
Education System ps://www facebook.com/geeshc

beautift
i B2
= B

Premios/Sorteo

Ganadoras de junio:
« Sulay B. * Quwanita M.

« Lilliam C. + Charisma B.
. LaTosha H. (no fotografiada)



Instrucciones de fin de sesion

1. Complete la evaluacion de la sesion que
aparecerd después del webinar

- Un correo electréonico de seguimiento también contendrd el link para
la evaluacion y post-assessment

2. Espere un correo electronico de seguimiento
de Laura con respecto al post-Assessment en
1 hora

3. Después de presentar el post-assessment en
Survey Monkey, recibird un correo

electronico con su certificado de sesion
- Los certificados pueden tardar hasta una semana en enviarse

Informacion de fin de sesion

* Post-Assessment & Evaluacion
https://www.surveymonkey.com/r/C8JMK5X

« Registracion para otros seminarios:
+ CALM/ELM 6 de agosto
« QEES 15 de agosto

« Pagina web
« Registracion
www.calmhcc.org/register
» Teacher Portal
www.calmhcc.org/calm-teacher-portal
« Conftrasena del Resource Center: CaimHCC




Sesiones en persona

HC Collaboration Studio
1602 N 15" St, Tampa, FL 33605

6 de agosto 6pm-8pm

RIS T

Observacion, evaluacion y documentacion en portafolios

(en vivo en inglés con folletos disponibles en espanol)

El cupo es limitado. Registrese en www.gees.org/registration.

. I

Sesiones Virtuales de los Sabados

Cambios en el calendario de

sesiones del Ciclo 10:
L D * No habra sesion septiembre 2026

Register online ut

2025-2026 Saturday
Session Calendar
All sessions 9:00am-12:00pm

0.5 CEUs - Must atfend both sessions Apr” 25, 2026 - Session 6 °
The Power of Language - Words That Teach, Not Trigger Calendq"o de
- ° °
| May 16, 2026 - Session 7 sesiones Ciclo 11
Repair and Restore - Navigating Conflict Mindfully
June &, 2026 - Session 8 2026-2027
Intergrating It All - Creating A Culture of Compassionate Discipline V¢
i person session imied space) somtom JUIy 9, 2026 - Session 9 SE PUBLICARA PRONTO
Conscious Discipline: A Whole-Brain, Whole-Heart Approach

0.25 CEUs August 1, 2026 - Session 10

Starting with Intention - Setting the Tone for a Calm, Connected Year




Les deseamos éxito

“Que todos nos sintamos seguros, amados y conectados.”

Video #5 D

Contactenos

Marni Lebowitz Denise Pullano Laura Villalobos

813-259-6415 813-259-6474 813-259-6555

-Ill\ 1 111

T[] 0]



https://youtu.be/Rz18hgb_zCY



